
   

 

   

 

STATUT FUNDACJI 

„ACTIVE FLOW” 

Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą „Active Flow”, zwana dalej „Fundacją”, jest ustanowiona przez: Łukasz 

Gałuszyński, Barbara Miłoś oraz Paweł Gałuszyński zwanych dalej „Fundatorami”, aktem 

notarialnym sporządzonym przez notariusza Dominikę Grzywaczewską w kancelarii notarialnej w 

Gdyni, przy ul. Świętojańskiej 38/11 w dniu 13 marca 2024 roku. 

2. Fundacja działa na podstawie przepisów prawa polskiego oraz postanowień niniejszego Statutu. 

§ 2 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Fundacja jest klubem sportowym w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.  

o sporcie. 

3. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Dla realizacji celów statutowych, Fundacja może prowadzić działania poza granicami kraju, na 

terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

5. Siedzibą Fundacji jest miasto Gdynia.  

6. Czas działania Fundacji jest nieokreślony. 

7. Fundacja może używać odznak i pieczęci zgodnie z właściwymi przepisami. 

8. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami  

i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym, zasłużonym dla Fundacji. 

§ 3 

1. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw sportu i kultury fizycznej. 

2. Fundacja samodzielnie określa swoje cele, program działania, struktury organizacyjne oraz 

uchwala akty wewnętrzne i regulaminy dotyczące jej działalności. 

3. Fundacja może być członkiem okręgowych i regionalnych związków sportowych oraz 

ogólnokrajowych organizacji o zbieżnych ze swoimi celach działań. 

4. Fundacja może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami 

pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach 

pełnej autonomii. 

5. Jako klub sportowy, Fundacja może być członkiem związków sportowych oraz innych organizacji 

sportowych i korzystać z uprawnień wynikających z faktu członkostwa, w tym do udziału we 

współzawodnictwie sportowym organizowanym przez te związki i organizacje. 



   

 

   

 

Rozdział II  

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

§ 4 

Cele Fundacji 

Celami Fundacji są:  

1. Prowadzenie działalności sportowej i rekreacyjnej. 

2. Rozpowszechnianie kultury fizycznej i sportu. 

3. Propagowanie zdrowego trybu życia. 

4. Organizowanie i koordynacja imprez sportowych. 

5. Wspieranie działalności uczniowskich klubów sportowych oraz sportu szkolnego i młodzieży 

szkolnej. 

6. Rozpowszechnianie wiedzy o zdrowym trybie odżywiania, prowadzenie profilaktyki w walce  

z uzależnieniami oraz patologiami społecznymi. 

7. Propagowanie wartości uczciwej rywalizacji sportowej według zasad Fair Play. 

8. Dbałość o prawidłowy rozwój psychofizyczny członków Fundacji oraz kształtowanie  

i propagowanie właściwych postaw moralnych.  

9. Prowadzenie działalności wychowawczej, popularyzatorskiej, prozdrowotnej i dietetycznej. 

10. Stworzenie wśród członków Fundacji więzi przyjaźni, koleżeństwa, wzajemnego zrozumienia oraz 

odpowiedzialności społecznej. 

11. Prowadzenie wykładów, ćwiczeń, kursów, szkoleń oraz obozów z zakresu aktywności fizycznej, 

rozwoju ciała oraz sprawności fizycznej i motoryki.  

12. Organizowanie zawodów, imprez sportowych i rekreacyjnych. 

13. Aktywizacja grupy niepełnosprawnej poprzez pomoc do przystosowania ich do życia społecznego.  

14. Współpraca z organami władz państwowych, administracji rządowej i samorządu terytorialnego, 

placówkami oświaty i wychowania w zakresie realizacji programu wychowania fizycznego oraz 

rozwoju psychofizycznego. 

§ 5 

Sposoby realizacji 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. Organizowanie i koordynacja zajęć sportowych dla dzieci, młodzieży i dorosłych w celu szerokiego 

rozwoju ich sprawności fizycznej i umysłowej. 

2. Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego oraz zgrupowań sportowych i obozów 

wypoczynkowych. 

3. Organizowanie i koordynowanie zawodów, zabaw i mistrzostw sportowych dla dzieci, młodzieży  

i dorosłych w celu rozwoju ich umiejętności psychofizycznych oraz nauki poprawnej rywalizacji 

sportowej. 

4. Organizowanie pozalekcyjnych zajęć dla dzieci, młodzieży i dorosłych w celach integracyjnych. 

5. Organizowanie wyposażenia sportowego. 

6. Organizowanie spotkań, wykładów, szkoleń, warsztatów i obozów z zakresu aktywności i kultury 

fizycznej, rozwoju ciała, sprawności, motoryki, sportu itp. 

7. Zachęcanie do różnorodnych form aktywności ruchowej, gier i zabaw dostosowanych do wieku, 

stopnia sprawności i zainteresowań sportowych. 



   

 

   

 

8. Uczestnictwo w zawodach rekreacyjno-sportowych, organizowanych na terenie kraju i poza nim. 

9. Sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad członkami Fundacji. 

10. Organizowanie zajęć teoretycznych oraz prowadzenie działalności wydawniczej. 

11. Prowadzenie działań marketingowo-promocyjnych poprzez prezentację i promocję działalności 

Fundacji w mediach społecznościowych, kampaniach reklamowych oraz materiałach foto-video.  

12. Umożliwianie kształcenia się dzieci, młodzieży i dorosłych poprzez kierowanie ich na kursy  

i szkolenia. Kształcenie kadry instruktorskiej Fundacji.  

13. Realizację zleconych zadań publicznych w zakresie kultury fizycznej i sportu, promocji i organizacji 

wolontariatu oraz działań na rzecz osób niepełnosprawnych, a także innych zadań publicznych 

związanych z realizacją celów statutowych. 

14. Współpracę z organami administracji rządowej i samorządu terytorialnego oraz innymi 

organizacjami i instytucjami w zakresie:  

a) kultury fizycznej i sportu, 

b) ochrony i promocji zdrowia, 

c) wypoczynku dzieci i młodzieży,  

d) rozwoju fizycznego osób niepełnosprawnych,  

e) promocji i organizacji wolontariatu.  

15. Realizację projektów finansowanych ze środków zewnętrznych bądź własnych, w zakresie 

statutowych celów działania. 

16. Podejmowanie innych przedsięwzięć, jakie okażą się celowe dla realizacji działalności statutowej. 

§ 6 

Zasady działania Fundacji 

1. W związku z posiadaniem statusu klubu sportowego, w Fundacji może funkcjonować kategoria 

członkostwa, przy czym członkostwo nie będzie rozumiane jako członkostwo właściwe dla 

stowarzyszeń, tylko jako synonim brania udziału w działalności Fundacji. Z tak rozumianego 

członkostwa nie będą wynikać żadne prawa w zakresie wpływu na działalność Fundacji. 

2. Cele Fundacji określone w §4 realizowane są w ramach działalności odpłatnej i nieodpłatnej 

pożytku publicznego. 

3. W ramach odpłatnej działalności pożytku publicznego związanej z organizacją i funkcjonowaniem 

klubu sportowego, Fundacja może pobierać opłaty od osób będących członkami tego klubu lub  

w nim trenujących albo ich przedstawicieli ustawowych. 

4. Zarząd Fundacji jest upoważniony do określenia zasad nabywania członkostwa w klubie 

sportowym, ustalania opłat, obowiązków członków a także do nadawania i pozbawiania 

członkostwa oraz zawieszenia w prawach członka. 

5. Fundacja może realizować swoje zadania statutowe we współdziałaniu ze szkołami, radami szkół, 

klubami sportowymi, władzami samorządowymi itp. 

6. Fundacja może zatrudniać pracowników do prowadzenia swojej działalności statutowej. Fundacja 

może również zlecać określone zadania innym podmiotom. 



   

 

   

 

 

Rozdział III  

WŁADZE FUNDACJI 

§ 7 

1. Organami Fundacji są: 

a) Rada Fundatorów, 

b) Zarząd Fundacji, 

c) Rada Fundacji. 

§ 8 

Rada Fundatorów 

1. W skład Rady Fundatorów wchodzą Fundatorzy Fundacji “Active Flow” - Łukasz Gałuszyński, 

obejmujący funkcję Przewodniczącego, Barbara Miłoś oraz Paweł Gałuszyński. 

2. Rada Fundatorów jest bezterminowa. 

§ 9 

Kompetencje Rady Fundatorów 

1. Do kompetencji Rady Fundatorów należy: 

a) dokonywanie zmian statutu Fundacji, 

b) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu Fundacji, 

c) powoływanie i odwoływanie członków Rady Fundacji, 

d) ustalanie zasad zatrudnienia i wynagradzania Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu  

i pozostałych Członków Zarządu, 

e) podejmowanie decyzji o połączeniu się z inną fundacją, 

f) podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji i przeznaczeniu środków finansowych i majątku 

pozostałego po likwidacji Fundacji. 

2. Rada Fundatorów podejmuje decyzje w formie uchwał przyjmowanych zwykłą większością 

głosów jej członków obecnych na posiedzeniu. Podczas głosowań przy równej liczbie głosów, głos 

decydujący ma Przewodniczący. 

3. W przypadku śmierci jednego z Fundatorów, utraty pełnej zdolności do czynności prawnych lub 

zaistnienia innych wydarzeń losowych, w wyniku których jeden z Fundatorów nie może działać  

w Radzie Fundatorów, decyzje należące do kompetencji Rady Fundatorów podejmowane są 

przez pozostałych Fundatorów. W przypadku śmierci wszystkich Fundatorów decyzje należące do 

kompetencji Rady Fundatorów podejmowane są przez zebranie ich spadkobierców większością 

2/3 ważnie oddanych głosów.  

4. Fundatorzy podejmują swoje decyzje działając na wniosek pozostałych organów Fundacji bądź  

z własnej inicjatywy. 



   

 

   

 

§ 10 

Zarząd Fundacji 

1. Rada Fundatorów powołuje pierwszy Zarząd Fundacji w następującym składzie 

a) Fundator: Łukasz Gałuszyński, który obejmuje funkcję Prezesa Zarządu 

b) Fundator: Barbara Miłoś, która obejmuje funkcję Wiceprezesa Zarządu. 

2. Zarząd Fundacji jest powołany do kierowania całą działalnością Fundacji i reprezentuje ją na 

zewnątrz.  

3. Zarząd Fundacji powoływany jest i odwoływany przez Radę Fundatorów. 

4. Kadencja Zarządu jest bezterminowa. 

5. Zarząd Fundacji składa się z 1 do 4 osób używających tytułów: Prezesa, Wiceprezesa i Członków 

Zarządu. 

6. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu. W razie jego nieobecności zastępuje go Wiceprezes. 

7. Zarząd zbiera się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na rok. 

8. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie 

Zarządu. Forma zwołania posiedzenia jest dowolna. 

9. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. 

10. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów jego członków obecnych na posiedzeniu 

Zarządu. Podczas głosowań przy równej liczbie głosów, głos decydujący ma Prezes. 

11. Tryb działania Zarządu może określić uchwalony przez niego regulamin. 

12. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 

13. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:  

a) złożenia pisemnej rezygnacji, 

b) odwołania ze składu Zarządu przez Radę Fundatorów, 

c) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 

d) śmierci członka Zarządu. 

14. Do obsługi administracyjnej Fundacji, Zarząd może zatrudniać pracowników, którzy tworzą Biuro 

Fundacji. 

§ 11 

Kompetencje Zarządu Fundacji 

1. Do kompetencji Zarządu Fundacji należy:  

a) realizowanie celów statutowych Fundacji, 

b) organizowanie pracy Fundacji i kierowanie jej działalnością, 

c) zarządzanie majątkiem i funduszami Fundacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, 

e) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz i działanie w jej imieniu, 

f) uchwalanie regulaminów działania Zarządu, 

g) określanie zasad nabywania członkostwa w Fundacji, 

h) ustalanie wysokości opłat oraz obowiązków członków, 

i) przyjmowanie i wykluczanie członków oraz zawieszanie w prawach członka, 

j) ustalanie wielkości zatrudnienia, warunków pracy, zasad wynagradzania oraz wysokości 

środków na wynagrodzenie pracowników Fundacji, 

k) przyjmowanie subwencji, darowizn, dotacji, spadków i zapisów. 



   

 

   

 

§ 12 

Rada Fundacji 

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji. 

2. Rada Fundacji składa się z 1 do 4 członków, używających tytułów Przewodniczącego i Członków 

Rady Fundacji. 

3. Rada Fundacji jest powoływana i odwoływana przez Radę Fundatorów na czas nieokreślony. 

Członkowie Rady Fundacji mogą być w każdym czasie odwołani. 

4. Rada Fundacji wybiera ze swojego grona Przewodniczącego. Przewodniczący Rady kieruje 

pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady. 

5. Posiedzenia Rady Fundacji odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na rok. 

6. Radę zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu lub Rady 

Fundatorów zgłoszony na piśmie. 

7. Forma zwołania posiedzenia jest dowolna. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy 

członkowie Rady Fundacji. 

8. Posiedzenia Rady Fundacji mogą być prowadzone telefonicznie lub z wykorzystaniem urządzeń 

elektronicznych.   

9. W posiedzeniu Rady może uczestniczyć przedstawiciel Zarządu Fundacji.   

10. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał przyjmowanych zwykłą większością głosów jej 

członków obecnych na posiedzeniu. Podczas głosowań przy równej liczbie głosów, głos 

decydujący ma Przewodniczący. 

11. W razie powołania członka Rady Fundacji, za jego zgodą, do Zarządu Fundacji lub nawiązania 

przez członka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacją – członkostwo takiej osoby w Radzie 

Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas pełnienia funkcji lub trwania stosunku pracy. 

12. Członkostwo w Radzie Fundacji wygasa na skutek: 

a) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce któregokolwiek z Fundatorów lub Zarządu, 

b) odwołania ze składu Rady Fundacji przez Radę Fundatorów, 

c) utraty praw publicznych na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo 

popełnione z winy umyślnej, 

d) śmierci osoby wchodzącej w skład Rady Fundacji. 

13. Rada Fundacji jest organem odrębnym od Zarządu i nie podlega mu w zakresie wykonywania 

kontroli wewnętrznej lub nadzoru.  

14. Członkowie Rady Fundacji: 

a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej, 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w pracach tego organu, z wyjątkiem zwrotu 

udokumentowanych wydatków związanych z uczestnictwem w pracach Rady Fundacji, w tym 

kosztów podróży.   

§ 13 

Kompetencje Rady Fundacji 

1. Do kompetencji Rady Fundacji należy:  

a) uchwalanie jej regulaminu, 

b) kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu Fundacji, 



   

 

   

 

c) nadzór nad działalnością Fundacji pod względem celowości, prawidłowości i zgodności  

z obowiązującymi przepisami i postanowieniami statutu 

d) występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli, 

e) wyrażanie opinii w sprawach przedstawionych przez Zarząd, 

f) opiniowanie sprawozdań Zarządu z rocznej działalności Fundacji, 

g) Opiniowanie wydatków powyżej 50.000 zł (słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych). 

Rozdział VI 

MAJĄTEK I FUNDUSZE FUNDACJI 

§ 14 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski pochodzący ze środków własnych Fundatorów w 

kwocie 3.000 zł (słownie: trzy tysiące złotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku 

działania. 

2. Majątek Fundacji mogą stanowić nieruchomości, ruchomości i fundusze, które służą wyłącznie do 

realizacji statutowych celów Fundacji.  

3. Na majątek Fundacji składają się w szczególności:  

a) fundusz założycielski 

b) opłaty członkowskie, 

c) wpływy z imprez sportowych i rekreacyjnych, szkoleń, konsultacji organizowanych przez 

Fundację, wpływy z biletów 

d) darowizny, zapisy, spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej, 

e) dotacje, subwencje, pomoc finansowa od samorządów, 

f) indywidualne wpłaty pochodzące z odpisu od podatku dochodowego od osób fizycznych, 

g) dochody z działalności statutowej, 

h) dochody z majątku Fundacji.  

4. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane na rachunkach bankowych oraz w kasie 

Fundacji. 

5. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

6. Majątkiem i funduszami Fundacji gospodaruje Zarząd, w szczególności decyzjami w sprawie 

nabywania, zbywania i obciążania majątku Fundacji. 

7. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, jej Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu 

spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

§ 15 

Zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do jego 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w 

związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 

są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

b) przekazywania majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 



   

 

   

 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika z celów statutowych, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

Rozdział VIII 

PRACOWNICY FUNDACJI 

§ 16 

1. Członkowie Zarządu mogą, ale nie muszą, pozostawać z Fundacją w stosunku pracy lub innym 

stosunku prawnym. 

2. Umowy o pracę lub równoważne z pracownikami Fundacji zawiera Prezes Zarządu lub 

Wiceprezes Zarządu. Umowy o pracę lub równoważne z członkami Zarządu zawierają Fundatorzy. 

Jeżeli Fundator jest jednocześnie członkiem Zarządu, to umowę o pracę lub równoważną zawiera 

z nim inny z Fundatorów. 

3. Wynagrodzenia dla członków Zarządu i pracowników Fundacji wypłacane są ze środków Fundacji. 

Rozdział IX 

JEDNOSTKI TERENOWE FUNDACJI 

§ 17 

1. Dla efektywniejszej realizacji celów statutowych Fundacja może tworzyć jednostki terenowe, 

oddziały, zakłady, przedstawicielstwa, filie i inne jednostki organizacyjne w kraju i za granicą. 

2. Jednostki terenowe są tworzone oraz likwidowane w drodze uchwały Zarządu. 

3. Jednostki terenowe korzystają z osobowości prawnej Fundacji na podstawie pełnomocnictw 

udzielonych im przez Zarząd. 

4. Kierownik jednostki terenowej podlega bezpośrednio Prezesowi lub Wiceprezesowi - jeśli tak 

stanowi uchwała Zarządu. 

5. Zarząd może w drodze uchwały określić szczegółową strukturę organizacyjną i organy funkcyjne 

jednostki terenowej. 

§ 18 

1. Jednostka terenowa przyjmuje do stosowania postanowienia statutu Fundacji. 

2. Każda jednostka terenowa ma własny Zarząd. 

3. Zarząd jednostki terenowej powoływany jest przez Zarząd Fundacji. 

4. Zarząd jednostki terenowej może być jednoosobowy.  



   

 

   

 

Rozdział X 

SPOSÓB REPREZENTACJI 

§ 19 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składają dwaj członkowie Zarządu działający łącznie. 

Oświadczenia woli w imieniu Fundacji w przypadku Zarządu jednoosobowego składa 

samodzielnie Prezes Zarządu.  

2. W sprawach dotyczących zatrudniania pracowników oraz w sprawach związanych z zaciąganiem 

zobowiązań i rozporządzaniem majątkiem o wartości nie przekraczającej 5.000 zł (słownie: pięć 

tysięcy złotych) – oświadczenia woli w imieniu Fundacji może składać jednoosobowo Prezes 

Zarządu Fundacji lub Wiceprezes Zarządu Fundacji. 

3. W sprawach związanych z zaciąganiem zobowiązań i rozporządzaniem majątkiem o wartości 

równej lub przekraczającej 50.000 zł (słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych), wymagana jest zgoda 

Rady Fundacji. 

4. Reprezentować Fundację na zewnątrz może każdy członek Zarządu samodzielnie.  

5. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Fundacji w poszczególnych obszarach działania 

Fundacji mogą być również pełnomocnicy wyznaczeni przez Zarząd Fundacji. 

Rozdział XI 

POŁĄCZENIE Z INNĄ FUNDACJĄ 

§ 20 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie 

cel Fundacji. 

3. W sprawach połączenia z inną Fundacją, decyzje podejmuje Rada Fundatorów. 

Rozdział XII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 21 

Zmiana statutu 

1. Do dokonywania zmian w statucie Fundacji uprawniona jest Rada Fundatorów. 

2. Fundacja może rozszerzyć obszar swojej działalności o inne cele poprzez zmianę statutu. 

§ 22 

Rozwiązanie Fundacji 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona, w razie 

wyczerpania się jej środków finansowych i majątku lub w wyniku decyzji podjętej przez Radę 

Fundatorów. 

2. Decyzję o likwidacji podejmuje Rada Fundatorów. 

3. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Zarząd Fundacji. 

4. Uchwała Rady Fundatorów o rozwiązaniu się Fundacji określa tryb likwidacji oraz cel, na jaki ma 

być przeznaczony majątek Fundacji. 


